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TSBS.A

A Transportadora Sulbrasileira de Gas S.A. é uma companhia de
transporte de gas natural no Brasil.

Fundada em 1999, a empresa é de capital fechado e tem como
principal atividade o transporte de gas natural através de
gasodutos, sendo proprietaria autorizada de um sistema que
interliga as cidades de Uruguaiana e Canoas no Estado do Rio
Grande do Sul.

Atualmente, a empresa conta com quatro grandes empresas
como acionistas, que formam um expressivo consorcio
internacional: PETROLEO BRASILEIRO S/A, COMPANHIA
ULTRAGAZ S.A., REPSOL EXPLORACAO BRASIL LTDA e
TOTAL GAS AND POWER BRAZIL. Cada uma delas com uma
participacao de 25% na Transportadora Sulbrasileira de Gas S.A.
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O GAS
NATURAL

O transporte de gas
natural é uma
atividade
determinante da
infraestrutura
energética no Brasil,
sendo o pais um dos
principais produtores
de gas natural do
mundo. O gas natural
é um combustivel
limpo e eficiente, que
pode ser utilizado em
diversos setores da
economia, com
destaque para a
indUstria, o comércio e
a geracao térmica de
energia elétrica.




OPERACAO

A primeira fase do gasoduto, Fase |, foi concluida em maio de
2000 e constitui-se de dois trechos de 25 km em cada uma das
duas extremidades do gasoduto. Na extremidade oeste, o
trecho da TSB esta conectado com o gasoduto da
Transportadora de Gas del Mercosur S.A. — TGM e, na sua
extremidade leste, com o gasoduto da Transportadora Brasileira
Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. - TBG.

A companhia disponibiliza servicos de transporte a Sulgas,
distribuidora de gas natural do Estado do RS, em Canoas, para
transporte do gas recebido através da conexao com a gasoduto
da TBG, destinado ao Polo Petroquimico do Sul em Triunfo — RS
e, em Uruguaiana, para suprimento extraordinario a Usina
Termelétrica de Uruguaiana de propriedade da Ambar Energia.
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DESAFIO

A TSB assumiu o desafio de transportar o gas natural,
construindo e administrando o Gasoduto Uruguaiana — Porto
Alegre. O projeto prevé 615 km de dutos no Estado do Rio
Grande do Sul, dos quais 5o km ja foram construidos na Fase |.

O desafio atual é viabilizar a sequnda fase do gasoduto, Fase ll,
que contempla a interligacao do trecho entre Uruguaiana e o
Polo Petroquimico de Triunfo. A conclusao do gasoduto da TSB
proporcionara a interligacao das jazidas do Brasil, da Argentina
e da Bolivia, consolidando, assim, a integracao do mercado de
gas do Cone Sul.
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O QUE IMPORTA

NOSSAVISAO
Ser um agente integrador para a
infraestrutura de transporte de gas
natural no cone sul da Ameérica do Sul

NOSSA MISSAO
Ofertar capacidade de transporte para
conectar supridores de gas natural a
distribuidores

NOSSOS VALORES
Integridade da infraestrutura,
transparéncia, respeito ao meio-
ambiente e a comunidade.




OBJETIVO

Este documento possui como objetivo esclarecer o que sao
praticas de compliance, integridade e ética, determinar
condutas que nao sao aceitas pela empresa, prever as
responsabilidades pessoais, bem como, estabelecer e definir as
normas que dirigem as relacoes de trabalho, relacdes
comerciais e civis entre a TSB e as partes interessadas,
notadamente, no que diz respeito a Lei 12.846/13 — Lei
Anticorrup¢ao, bem como aos direitos humanos.

Este instrumento também tem o objetivo de estabelecer as
diretrizes necessarias a observancia da Lei 13.709 de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados e de reforgar o
compromisso da TSB quanto a seguranca da informacao e a
privacidade e protecao de dados pessoais, estabelecendo
normas e boas praticas que devem ser observadas e cumpridas
por todas as pessoas fisicas ou juridicas sujeitas a este
documento.

A acao reguladora nele contida entra em vigor em 01° de mar¢o
de 2024.
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ABRANGENCIA

Para os propositos deste documento, a TSB entende que a sua
acado reguladora estende-se a todos os empregados, estagiarios

e prestadores de servicos,

incluindo os membros da Diretoria e

do Conselho de Administragao e a qualquer terceiro que atue
em nome da empresa, sem distin¢do hierarquica.

Assim, os valores, normas e boas praticas aqui previstos se
estendem como obrigacao a todos os diretores, parceiros,
fornecedores, prestadores de servicos e outras pessoas ou
empresas que atuam em atividades relacionadas direta ou

indiretamente com a TSB.
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PARTES
INTERESSADAS

A relacdo da TSB com seus stakeholders é fundamentada na
transparéncia, ética, respeito e responsabilidade
socioambiental.

Nosso compromisso é estabelecer e manter interacoes
pautadas na integridade e na busca pelo equilibrio entre os
interesses da organizagao e de suas partes interessadas.

 Relacionamento com Socios e Acionistas

A TSB preza por uma governanca corporativa solida, garantindo
aos socios e acionistas informacdes precisas, tempestivas e
transparentes sobre sua gestao e desempenho.

O respeito a legislacdo vigente e a adocao das melhores
praticas de governanca sao inegociaveis, assegurando equidade
e protecao dos interesses de todos os envolvidos.

* Relacionamento com Colaboradores

Os colaboradores sao essenciais para o sucesso da TSB.
Portanto, promovemos um ambiente de trabalho inclusivo,
diverso e seguro, incentivando a ética, a colaboracao e o
desenvolvimento profissional. Assédio, discriminacdao e
qualquer tipo de conduta inadequada sao terminantemente
proibidos e passiveis de san¢oes.

.
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PARTES
INTERESSADAS

* Relacionamento com Prestadores de Servicos e
Fornecedores

A TSB estabelece parcerias com prestadores de servigos e
fornecedores que compartilham seus valores e compromissos
com a ética e a responsabilidade socioambiental.

O processo de selecao e contratagao segue principios e politicas
de imparcialidade e transparéncia, visando relagoes justas e
sustentaveis.

* Relacionamento com Clientes

Nosso compromisso é com a exceléncia no atendimento,
oferecendo qualidade, sequranca e inovacao. A honestidade na
comunicagao e o respeito sao valores fundamentais, garantindo
uma relagdo de confianca e credibilidade.

* Relacionamento com a Comunidade e o Meio Ambiente

A TSB reconhece seu papel social e busca contribuir para o
desenvolvimento das comunidades onde atua. Praticamos a
responsabilidade socioambiental por meio de iniciativas
sustentaveis, minimizando impactos ambientais.

.
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O QUE E COMPLIANCE

O termo compliance, derivado do verbo inglés “to comply”,
significa cumprir, executar, satisfazer ou realizar o que lhe for
imposto ou recomendado por meio de leis, normas
regulamentadoras, de carater legal ou para legal, inclusive
decorrentes de auto regulacao.

Para fins deste instrumento, compliance significa a ado¢ao de
procedimentos pela TSB com a finalidade de estar em
conformidade com o sistema juridico vigente, em conformidade
com as boas praticas de governanca e seguranca da
informacao, em conformidade com padroes de qualidade
exigiveis internacionalmente, mediante prevencao, informacao
e punicao dos desvios de condutas ou praticas ilegais, imorais e
antieticas.
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REFERENCIAS

A elaboracao deste instrumento esta vinculada ao exigido pela
legislagao brasileira, bem como aos valores humanos e éticos
que a TSB é adepta, em especial ao disposto nas normas abaixo:

e LeiBrasileira Anticorrupgao (Lei 12.846/13)

e Decreto 11.129/2022;

e (Codigo Civil (Lei 13.105/15);

e (Cddigo Penal (Decreto-Lei n° 2848/1940);

e |eiAntitruste (Lein®12.529/11);

e Leide Defesa da Concorréncia (Lei n°®12.529/2011);

e Leide Conflitos de Interesses (Lei n®12.813/2013);

e Marco Civil da Internet (Lei 12.965/14);

e LeiGeral de Protecao de Dados (Lei 13.709/18);

e (Consolidacao das Leis do Trabalho CLT - (Decreto 5.452/43)
e Leidalgualdade Salarial (Lei 14.611/2023)

e Lei de Combate e Prevencao ao Assédio Moral (Lei

14.457/2022)
e Leide Prevencao ao Assedio Sexual (Lei 14.540/2023)
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POLITICA DE ANTICORRUPCAO
E PREVENCAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO

A TSB proibe e pune qualquer tipo de pratica ilegal, tais como
atos de corrupgao, suborno, pagamento ou recebimento de
propina, ou qualquer outro tipo de vantagem pessoal em
detrimento da empresa, do governo ou de terceiros.

A TSB nao participa, nao patrocina, nao recebe e nao incorpora
nas suas operagoes recursos, bens e servigos que se originam ou
estao ligados a atos ilicitos.

Sao consideradas violagdes a Lei de Anticorrupgao e prevencao
a Lavagem de Dinheiro:

Dar ou receber vantagens indevidas

Atuar em conflito de interesses

Patrocinar atos ilicitos

* Dar ou receber brindes, presentes com finalidades
ilegais, antiéticas ou imorais.
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POLITICA DE ANTICORRUPCAO

CORRUPCAO OU SUBORNO

Sao considerados atos de corrupgao aqueles realizados de
forma desonesta ou criminosa, visando a obtencao de
beneficios ilicitos e ganho pessoal.

A TSB nao tolera qualquer ato que viole a integridade, a
confiabilidade, a honestidade e a ética seja nas relagoes
internas seja no seu relacionamento externo e, principalmente,
comercial.
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POLITICA DE ANTICORRUPCAO

VANTAGENS INDEVIDAS

Os colaboradores, diretores e demais stakeholders da TSB sao
estritamente proibidos de direta ou indiretamente, prometer,
oferecer ou proporcionar vantagem indevida,
independentemente do valor, a qualquer pessoa fisica ou
juridica.

Da mesma forma, sao estritamente proibidos de direta ou
indiretamente, pedir, solicitar, concordar em receber ou aceitar
suborno, propina, pagamento de influéncias ilegais ou qualquer
tipo de favor ou tratamento especial.

A TSB proibe o oferecimento ou pagamento de facilitacao para
acelerar ou favorecer a analise e obtencdo de licengas,
autorizacbes e permissoes a serem realizadas por seus
colaboradores, fornecedores ou agentes intermediarios.
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POLITICA DE ANTICORRUPCAO

CONFLITO DE INTERESSES

A TSB proibe qualquer tipo de acdao ou comportamento que
possa causar ou sugerir conflito de interesses nas relagdes entre
colaboradores, diretores, conselheiros,  fornecedores,
concorrentes e 6rgaos publicos e que, se nao revelados, podem
vir a abalar a confianga e a credibilidade da empresa.
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POLITICA DE ANTICORRUPCAO

PRESENTES E BRINDES

A TSB proibe a seus colaboradores, diretores e conselheiros a
oferta, solicitagdo ou aceite, de pessoas que negociam e/ou
buscam negociar com TSB, presentes, brindes, vouchers, para
beneficio proprio efou de terceiros e/ou em situagboes que
possam resultar em sentimento ou expectativa de obrigacao da
TSB em relagao a formalizagao de negdcio, salvo nas situagoes
abaixo:

e Sejam destinadas a propositos legitimos e adequados,
vinculados as atividades fim da TSB;

e N3o estejam vinculadas a qualquer retribuicao ou
contrapartida pretendida vinculada a TSB;

e Sejam limitadas e razoaveis em valor, tipo e quantidade,
como canetas, agendas, calendarios e brindes
institucionais;

e Sejam entregues abertamente ao receptor (e nao de
maneira escondida);

e Nao causem prejuizo a reputacao da TSB se divulgadas
publicamente;

e Nao sejam disponibilizados para uma Unica pessoa
repetidas vezes;

e Nao contrariem ou violem leis, normas, regulamentos ou
contratos;

e Nao sejam dados nem recebidos em dinheiro ou moeda
equivalente (créditos, cessoes, bitcoins, ...).

Z
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DO AMBIENTE CORPORATIVO

DOS DIREITOS HUMANOS

A TSB é comprometida com a inclusdo e o respeito aos direitos
humanos, respeitando as diferencas culturais, ideoldgicas,
orientacao sexual, identidade de género, cor, etnia ou qualquer
outra condicdo, repudiando qualquer ato discriminatdrio ou
ofensivo.

DAS NORMAS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO

Todos os colaboradores e prestadores de servicos deverao
observar as Ordens de Servi¢o e demais orientacdoes expedidas
pela empresa no que toca a observancia de procedimentos e
uso de equipamentos de protecao individuais e coletivos, sob
pena de infracdo contratual, bem como solicitar a substituicao
ou reposicao de tais equipamentos, caso perceba alteracao na
sua qualidade, desgaste ou comprometimento de suas fungoes.

Todos os colaboradores deverao se submeter aos exames

médicos periodicos necessarios para a prevencao de doengas e
acidente de trabalho.
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DEVERES, OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES

Todos, além das disposi¢des contratuais e legais, devem
atender com rigor as sequintes disposigoes:

e Cumprir os compromissos expressamente assumidos no
contrato trabalho, estagio ou de presta¢ao de servigos com
zelo, espirito de colaboragdo, atencdo e competéncia
profissional;

e Observar o procedimento estabelecido pela chefia para o
desenvolvimento de sua fun¢ao;

e Acatar com presteza e consideragdo as ordens e instrugoes
emanadas de superiores hierarquicos e chefes imediatos;

e Sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo,
comunicando imediatamente qualquer irregularidade que
tiver conhecimento;

e Observar a maxima disciplina no local de trabalho;

e Zelar pela organizagdao, manutencao e asseio no local de
trabalho, bem como nas demais dependéncias da empresa;

e Zelar pela boa conservacao das instalagdes, equipamentos,
maquinas, ferramentas ou quaisquer outros equipamentos
que lhe forem confiados, comunicando as anormalidades
notadas;

e Evitar desperdicio de materiais, energia elétrica, agua, etc,;
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DEVERES, OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES

Manter na vida privada e profissional conduta compativel
com a dignidade do cargo ocupado e com a reputagao da
empresa;

Zelar e atender por todas as normas de seguranca, usando
os equipamentos de protecao individual ou coletiva,
evitando acidente proprio e/ou com outros; Alterar a senha
pessoal de acesso periodicamente, conforme orientagao
técnica;

Prestar toda colaboracdo a Empresa e aos colegas,
cultivando o espirito de comunhao e mutua fidelidade no
cumprimento de duas obrigagoes;

Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as
pessoas com quem mantiver contato profissional;

Trabalhar com a atencao necessaria a fim de evitar danos e
prejuizos materiais ao empregador ou a terceiros;

Indenizar os prejuizos causados a Empresa ou a terceiros
por acao ou omissao, independente de dolo ou culpa
(negligéncia, impericia, imprudéncia ou 0missao),
caracterizando-se a responsabilidade por: sonegacao de
valores e/ou objetos confiados; danos e avarias em qualquer
bem da empresa ou de terceiros que estiver sob sua guarda,
Uso ou sujeito a sua fiscalizagdo; erro de calculo doloso
contra a empresa;
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DEVERES, OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES

Ter consideracdo com os demais trabalhadores,
comportando-se de modo apropriado no local de trabalho,
dentro dos padrdes normais de cortesia e respeito ao
proximo,

Incentivar e promover a responsabilidade e o cumprimento
das normas estabelecidas neste instrumento;

Informar imediatamente a empresa sempre que tiver
suspeita fundada ou conhecimento de algo que nao esteja
de acordo com os principios mencionados neste
instrumento;

Frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e
aperfeicoamento em que a empresa o matricular;

Informar ao Setor de Recursos Humanos a perda ou
extravio de cartoes destinados aos beneficios concedidos
pelo empregador,
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DAS PROIBICOES

E proibido :

Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os
interesses do servico, bem como a utilizacdo de maquinas,
computadores, telefones, etc. disponiveis no ambiente de
trabalho, para uso pessoal, sem autorizacao superior;
Divulgar usuario ou senha de uso pessoal e intransferivel
para colega de trabalho ou terceiros;

Promover algazarra, brincadeiras ou aderir a discussoes,
discursos politicos, religiosos, etc., dirigir insultos, usar
palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito;
promover atropelos e correrias nas ocasioes de marcacao
do ponto;

Consumir bebidas alcodlicas, uso de cigarro ou qualquer
substancia ilicita durante o expediente seja nas
dependéncias da empresa ou em trabalho externo;

Receber visitas ou introduzir pessoas estranhas no recinto
da empresa, sem prévia autorizagao;

Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagao,
qualquer equipamento, objeto ou documento de
propriedade da Empresa;
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DAS PROIBICOES

Prestar servico, fazer parte ou colaborar com qualquer
espécie de entidade que seja concorrente da Empresa;
Infringir normas de tratamento e utilizar comunicagdao com
ironia, estupidez, expressoes grosseiras, ameacas,
xingamentos;

Exercer comeércio interno, efetuar negodcios, jogos ou
atividades alheias ao servigo;

Manter relacionamentos furtivos com colegas de trabalho
em eventos promovidos pela empresa ou por seus
fornecedores;

Divulgar, por qualquer meio, segredo, assunto ou fato de
natureza privada do empregador ou de qualquer outra
pessoa vinculada a atividade profissional;

Promover manifestacdes em redes sociais envolvendo o
nome da empresa, de funcionarios, clientes, credores ou
fornecedores;

Portar arma de qualquer natureza, bebidas alcodlicas,
substancias ilicitas, bem como se apresentar ao trabalho
embriagado ou sob o efeito de qualquer espécie de
entorpecente, ainda que licito;
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DAS PROIBICOES

Utilizar de equipamentos eletronicos de entretenimento ou
usar pendrives nos computadores da empresa; entrar no
recinto da empresa com aparelhos eletrénicos
(computadores, notebooks,  filmadoras, maquinas
fotograficas, etc) de uso pessoal, sem autorizagao;

Divulgar, informar ou dar conhecimento, por qualquer meio
ou forma, acerca do salario e demais verbas recebidas da
empresa;

Fazer servico para si ou para terceiros utilizando tempo,
equipamentos, ferramentas ou materiais da empresa;
Recusar-se a execucao de servico fora de suas atribuicoes,
quando decorrente de necessidade imperiosa;

Recusar-se a usar os equipamentos de protecao individual e
coletiva (EPIs e EPCs);

Nao cumprir as obrigagoes contidas em ordens de servicos
apresentadas pela empresa;

Receber para si, sob qualquer forma ou pretexto, presentes
de pessoas que estejam em relagdao de negodcios com a
empresa, em inobservancia as regras deste instrumento;
Tomar anotagdes ou copias de detalhes técnicos e
administrativos sobre qualquer assunto que se relacione
com as atividades da empresa, para fins particulares, assim
como permitir ou facilitar sua retirada das dependéncias da
empresa;

Utilizar o nome da empresa sem permissao em trabalhos
escolares ou de faculdade;
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DAS PUNICOES

Aos empregados transgressores das normas deste instrumento,
assim como do contrato de trabalho, aplicam-se as sequintes
penalidades:

Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita;
Suspensao; e

Despedida por justa causa.
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DAS PUNICOES

Sao hipoteses de Despedida Por Justa Causa:

a)
b)
C)

d)

f)

9)
h)

)

k)

ato de improbidade;

incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
negociacao habitual por conta propria ou alheia sem
permissao do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servigo;

condenacao criminal do empregado, passada em julgado;
desidia no desempenho das respectivas fungoes;
embriaguez habitual ou em servico;

violacao de segredo da empresa;

ato de indisciplina ou de insubordinacao;

abandono de emprego;

ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos,
salvo em caso de legitima defesa;

pratica constante de jogos de azar;

perda da habilitagao ou dos requisitos estabelecidos em lei
para o exercicio da profissao;

Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica de atos atentatdrios a seguranca
nacional.
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DAS DISPOSICOES DE
CONVIVENCIA HUMANA

Todos tém o direito de trabalhar em um local livre de
constrangimentos, contribuindo para um ambiente de trabalho
agradavel, cultivando o bom relacionamento e integracao de
todas as pessoas. Para isso, tem-se as seguintes diretrizes:

Todos, sem distincao, devem adotar postura de trabalho
em equipe, forma mais eficaz a realizacdo dos fins e
objetivos da Empresa.

Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensao
devem  predominar nos contatos estabelecidos,
independentemente de posicao hierarquica. A empresa nao
tolerara atitudes de discriminacgdo, seja por raga, sexo, cor,
religido, idade, caracteristica fisica, origem, orientacao
sexual, ou qualquer conduta que seja ilegal ou inapropriada.

A empresa ndo tolerara atitudes que evidenciem o assédio
moral, definido como a¢oes e condutas contra o bem-estar
do trabalhador, manifestado por humilha¢oes, xingamentos
e perseguigoes, cuja repeticao e permanéncia acabam por
desencadear um processo de diminuicao da sua
autoestima.
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DA PRIVACIDADE E PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS

A Lei © 13.709 de 14 de agosto de 2018 - LGPD - regulamenta o
uso da informagdao pessoal nos meios fisicos ou digitais
realizados por pessoa fisica ou juridica tanto publicas como
privadas e se aplica a qualquer operacao de coleta e tratamento
de dados pessoais realizada em territério nacional com o
objetivo de ofertar ou fornecer bens ou servicos,
proporcionando seguranca juridica ndo so aos titulares dos
dados, mas também aos que manipulam esses dados na
execucao de sua atividade.

Considerando a atividade desenvolvida pela empresg;
considerando a responsabilidade pelo tratamento de dados
pessoais e dados sensiveis; considerando o dever de
informacao, orientacao, fiscalizacdo e punicao de atos que
violem direitos dos titulares dos dados, impde-se sejam
determinadas e adotadas medidas para o cumprimento dessa
legislacao.
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NORMAS DE SEGURANCA FISICA

Do Dever de Informacao

Para fins de execucdao de contrato todos os empregados e
prestadores de servico (pessoa fisica) deverao manter suas
informacdes cadastrais atualizadas junto ao Departamento
Pessoal da empresa, tais como: endereco, telefone, e-mail,
dados bancarios, nascimento de filhos, dentre outros que
impactam o cumprimento de obrigacdes contratuais, legais ou
regulatorias.

Da Identificacao :

Todos os colaboradores e prestadores de servico receberao
cracha de identificacao confeccionado no ato da contratacao,
devendo porta-lo junto ao corpo para obter acesso as
dependéncias da empresa, bem como para acessar
determinados equipamento.

Das salas de uso compartilhado ou exclusivo:

O acesso as salas de uso comum destinadas a reunides ou
treinamentos depende de autorizagao da diretoria. As salas de
uso exclusivo da diretoria da empresa, salas de arquivo,
financeiro, e recursos humanos nao poderdo ser acessadas por
colaboradores de outros departamentos sem que haja
autorizagao presencial e acompanhamento de responsavel da
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NORMAS DE SEGURANCA FISICA

Das Areas de Acesso Restrito

As areas sensiveis da empresa sao sinalizadas com placas de
restricdo e jamais podem ser acessadas, salvo na hipotese de
sinistro fisico em defesa da saude ou da vida de outrem.

Do Acesso ao Estacionamento

A empresa nao possui sistema de controle para entrada/saida
de veiculos de empregados, prestadores de servicos, terceiros e
visitantes, porquanto sua sede localiza-se em condominio
comercial, sendo este o responsavel pelo controle de acesso.

O uso dos veiculos da empresa € exclusivo dos empregados
e/ou prestadores de servicos devidamente autorizados e
seguindo as regras de utilizagao responsavel pela liberagao do
veiculo, conforme termos de responsabilidade especificos.

Das Cameras de Monitoramento

O prédio onde se encontra a empresa possui circuito interno
fechado de TV para fins de monitoramento de suas
dependéncias fisicas, sendo que as imagens capturadas sao

armazenadas temporariamente pela empresa contratada,
sendo, posteriormente, eliminadas, ndao guardando risco de

exposicao de imagem.
%
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NORMAS DE SEGURANCA FISICA

Dos Documentos Impressos:

Os processos da empresa sao informatizados e somente sao
eventualmente impressos documentos como contratos,
comprovantes ou controles que também sao digitalizados pela
area administrativa e RH e mantidos em arquivos digitais em
nuvem da empresa protegidos por usudrios e senhas
exclusivamente liberadas para as pessoas responsaveis,
mediante autorizagao do setor de seqguranca da informacao.

Documentos legais obrigatorios para manter em arquivos
fisicos sao armazenados em sala fechada de arquivo morto, cujo

acesso somente é feito por pessoas autorizadas.

O descarte somente é feito apos verificagcao dos prazos, pelos
setores envolvidos.

Toda documentagao devera ser triturada antes do descarte.

L
TSB




DAS NORMAS DE SEGURANCA
DA INFORMACAO

Da utilizacao de computadores e equipamentos

Todos que, por conta de sua atribuicao ou obrigagao contratual,

fizerem uso de computadores, notebooks, celulares, tablets,

maquinas e equipamentos auxiliares, deverao observar os
deveres de cuidado e asseio, o que também deve ser observado

para todo e qualquer equipamento que lhe for franqueado o

Uso.

e Tudo o quanto for fornecido para o desenvolvimento do
trabalho deve ser empregado somente para este fim, sendo
vedada a utilizagdo para fins pessoais.

e E proibido o uso de telefone celular, tablets ou outas
aplicacOes particulares nas dependéncias da empresa. Em
casos de urgéncia, a geréncia podera autorizar o uso de
aparelho celular pessoal para a finalidade solicitada;

e Nao é permitido o consumo de alimentos préximos aos
equipamentos;

e Em caso de dano, inutilizagao ou extravio do equipamento
devera ser comunicado, imediatamente, o setor
competente, sendo proibido qualquer forma de ajuste,
conserto, manutencao, sem conhecimento técnico e sem
prévio consentimento da Empresa;
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DAS NORMAS DE SEGURANCA
DA INFORMACAO

e Qualquer dano, avaria, perda ou extravio de aludidos bens,
independentemente de dolo ou «culpa, serao de
responsabilidade do possuidor ou usuario, inclusive quanto
a guarda e sigilo do seu conteudo, podendo a empresa
proceder o desconto do valor correspondente nos seus
créditos, sendo que o nao exercicio dessa faculdade nao
implica em perdao tacito.

e Todo o empregado ou prestador de servico que, no
exercicio da sua funcao ou atividade ou por conta desta,
causar danos, de qualquer natureza, a terceiros,
independentemente de dolo ou culpa, devera arcar com a
responsabilidade civil e criminal correspondente.
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DAS NORMAS DE SEGURANCA

DA INFORMACAO

Da utilizacao do correio eletrénico (e-mail)

O uso do correio eletronico é exclusivo para fins corporativos e
relacionados as atividades do colaborador usuario dentro da
instituicao.

O e-mail corporativo é de uso pessoal e intransferivel, sendo
que o conteudo das mensagens enviadas através de contas de
correio da TSB(@tsb. com.br) sdao de inteira responsabilidade
do usuario que utiliza a conta e que possui a senha com acesso
exclusivo a caixa postal e para envio de mensagens.

E proibida a utilizacdo do e-mail para fins ilegais,
transmissdao de material de qualquer forma censuravel, que
viole direitos de terceiros e leis aplicaveis;

E proibida a utilizacdo de e-mail para transmitir mensagens
conhecidas como Spam, correntes ou a distribuicao de
mensagens em massa nhao solicitadas, exceto se de
interesse e uso legitimo da empresa;

E proibida a utilizacdo de e-mail para a divulgacdo de
informacgdes ou dados nao autorizados ou imagens de tela,
sistemas, documentos e afins sem autorizagdo expressa e
formal concedida pelo proprietario desse ativo de
informacao;

e
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DAS NORMAS DE SEGURANCA
DA INFORMACAO

Da utilizacao da internet

Todos os recursos de rede de computadores deverdao ser
utilizados exclusivamente para fins profissionais e sao de
propriedade da empresa, que pode analisar e, se necessario,
bloquear qualquer arquivo, site, correio eletrénico, dominio ou
aplicacao armazenados na rede/internet, estejam eles em disco
local, na estacdo ou em areas privadas da rede, visando
assegurar o cumprimento de sua Politica de Seguranca da
Informacao.

Apenas os colaboradores autorizados pela empresa poderao
copiar, captar, imprimir ou enviar imagens da tela para
terceiros, devendo atender a norma interna de uso de imagens,
a Lei de Direitos Autorais, a LGPD, a protecao da imagem
garantida pela Constituicdo Federal e demais dispositivos
legais.
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DAS NORMAS DE SEGURANCA

DA INFORMACAO

No uso da internet, deve ser observado:

E expressamente vedado aos usuarios a instalacdo ou
remog¢ao de programas de computador, componentes e
periféricos;

E proibido realizar conexdes Dial-Up, tecnologia 3G, ou
outro tipo de conexao, que nao os disponiveis nos
computadores conectados a rede corporativa, exceto com
expressa autorizacao do setor de tecnologia.

N3o é permitido o acesso a sites de Internet com conteudo
pornografico, jogos, bate-papo, chat, blogger, cartoon,
relacionamento, musica, hacker ou que contenha
ferramentas ou regras para invasdes de rede, quebra de
criptografia, senhas ou outros eventos de sequranca;

E proibido o acesso a sites, a instalacdo e a utilizacdo de
programas de troca de mensagens instantaneas.

A utilizacao de sites do tipo Proxy é proibida.
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DAS NORMAS DE SEGURANCA
DA INFORMACAO

Do Acesso VPN

A disponibilizacao de acesso VPN da Empresa se destina Unica e
exclusivamente para fins de exercicio das atividades inerentes
ao contrato mantido entre as partes, obrigando-se o
trabalhador ou prestador de servico a nao ceder, transferir,
comunicar, publicar ou dar acesso a qualquer pessoa e de ndo o
utilizar apos o encerramento do contrato que vincula das
partes.

O Usuario é responsavel em zelar pelo sigilo das informacoes
(senhas e comandos) recebidas e que estas ndao podem ser
compartilhadas com terceiros, concordando desde ja em
prestar contas sobre eventual sinistro ou invasao.

Em caso de uso indevido, decorrentes de dolo ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, ainda que com a
participacao de terceiros ou ainda pelo ndao cumprimento das
determinagOes acima, é autorizado a Empresa a proceder a
retencdao de pagamentos do valor correspondente ao(s)
mesmo(s), sem prejuizo da responsabilizagao civil e criminal,
pelos danos eventualmente causados.

A=
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DAS NORMAS DE SEGURANCA
DA INFORMACAO

Do Home office

O trabalho desenvolvido pelos colaboradores da TSB é
predominantemente presencial, sendo permitido, no entanto, o
trabalho remoto (home office),, desde que o ambiente seja
semelhante ao corporativo, no sentido de preservar o acesso a
internet, bem como possui acomodacdes adequadas ao
desenvolvimento do trabalho, observando o seguinte:

e Os equipamentos necessarios para a execug¢ao do trabalho
serao fornecidos pela empresa, contudo, cabera ao (a)
empegado (a) garantir franquia de acesso a internet;

e O (A) empregado (a) devera observar as regras de utilizagao
da VPN e internet;

e O (A) empregado (a) devera assinar o termo de
responsabilidade relativo ao equipamento que utilizar.
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DA SEGURANCA E PRIVACIDADE
DE DADOS

A Lei 13.709/2018 tem o objetivo de resguardar os direitos de
liberdade, privacidade e de personalidade e regulamenta o uso
da informagao pessoal nos meios fisicos ou digitais realizados
por pessoa fisica ou juridica com o intuito do oferecimento de
bens ou servigos, bem como estabelece condi¢des nas quais os
dados pessoais podem ser tratados, define conjunto de direitos
para os titulares dos dados, gera obrigagoes especificas para
quem os utiliza e cria uma série de procedimentos e normas de
tecnologia, seqguranca e governanga para que haja maior
cuidado com o tratamento de dados pessoais e o
compartilhamento dos mesmos com terceiros.

A TSB tem o compromisso com a prote¢ao e privacidade de
dados pessoais, dentre eles, dos seus proprios colaboradores.

Diante disso, entende necessario e relevante que todas as
pessoas envolvidas na atividade da empresa estejam
informadas, orientadas acerca de suas obrigagoes.

Independentemente do meio ou da forma em que exista, o

dado ou a informagao pessoal esta presente no trabalho de
todos os profissionais.
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DA SEGURANCA E PRIVACIDADE
DE DADOS

Portanto, € fundamental para a protecao e salvaguarda das
informag0es que todos adotem comportamento sequro e
consistente com o objetivo de protecao da privacidade e
seguranca de dados pessoais, com destaque para os seguintes
itens:

e Somente poderdao ser tratados dados pessoais
imprescindiveis a determinada finalidade e adequados ao
escopo da atividade da Empresa;

e Diretores, gerentes, coordenadores, funcionarios,
estagiarios e prestadores de servicos devem assumir
atitude proativa e engajada no que diz respeito a protecao
de dados pessoais, observando o canal de comunicacao,
sobretudo a notificagao do Encarregado de Dados pessoais
da Empresa;

e Todos devem adotar medidas aptas para assegurar a que 0s
dados pessoais nao sejam acessados de forma
desautorizada, acidental ou ilicita, garantindo a seguranca
de todo o fluxo;
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DA SEGURANCA E PRIVACIDADE
DE DADOS

e Todos devem ter entendimento sobre as ameacas externas
que podem afetar a seguranca ou privacidade de dados
pessoais, tais como: virus de computador, interceptacao de
mensagens eletrénicas, grampos telefénicos etc., bem
como fraudes destinadas a roubar senhas de acesso aos
sistemas de informacao;

e Todo tipo de tratamento de dado pessoal que nao for
expressamente autorizado, é proibido;

e Nenhum dado podera ser transportado, compartilhado,
transferido, copiado ou reproduzido por meio de CD, DVD,
pen-drive, papel etc., sem as devidas autorizacbes e
protecoes;

e As senhas de usuario sao pessoais e intransferiveis, nao
podendo ser compartilhadas, divulgadas a terceiros
(inclusive colaboradores da propria empresa), anotadas em
papel ou em sistema visivel ou de acesso nao-protegido;
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DA SEGURANCA E PRIVACIDADE
DE DADOS

e Somente softwares homologados pela Empresa podem ser
instalados nas estagdes de trabalho, o que deve ser feito,
com exclusividade, pela equipe de Informatica;

e Documentos impressos e arquivos contendo informacgdes
confidenciais ou dados pessoais devem ser adequadamente
armazenados, protegidos e descartados, conforme
instrucoes do setor competente;

e Todos assumem o compromisso de nao utilizar, revelar ou
divulgar a terceiros, de modo algum, direta ou
indiretamente, em proveito proprio ou de terceiros,
qualquer informacao, confidencial ou nao, que tenha ou
venha a ter conhecimento em razao de suas fungoes,
mesmo depois de terminado o vinculo contratual mantido
com a instituicao.

e Qualquer tipo de duvida sobre a Politica de Seguranca da
Informacao e Politica de Privacidade deve ser
imediatamente esclarecido com a area de Informatica e
junto ao Encarregado de Dados Pessoais.
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CONCEITOS, BASES E
NOMENCLATURA LGPD

Principios:

De acordo com a LGPD, as atividades de tratamento de dados
pessoais deverao observar a boa-fé e uma série de principios:

Finalidade: realizagdo do tratamento para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem
possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel
com essas finalidades;

Adequacao: compatibilidade do tratamento com as
finalidades informadas ao titular, de acordo com o contexto
do tratamento;

Necessidade: limitacao do tratamento ao minimo necessario
para a realizagdao de suas finalidades, com abrangéncia dos
dados pertinentes, proporcionais e nao excessivos em
relacao as finalidades do tratamento de dados;

Livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e
gratuita sobre a forma e a duracao do tratamento, bem como
sobre a integralidade de seus dados pessoais;

Qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao,
clareza, relevancia e atualizacao dos dados, de acordo com a
necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu

tratamento;

/
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CONCEITOS, BASES E
NOMENCLATURA LGPD

Principios:

Transparéncia: garantia, aos titulares, de informacdes claras,
precisas e facilmente acessiveis sobre a realizacdao do
tratamento e os respectivos agentes de tratamento,
observados os segredos comercial e industrial;

Segurancga: utilizacao de medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situacbes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteragao, comunicagao ou difusao;
Prevencao: adocao de medidas para prevenir a ocorréncia de
danos em virtude do tratamento de dados pessoais;
Nao-discriminagao: impossibilidade de realizacao do
tratamento para fins discriminatorios ilicitos ou abusivos;
Responsabilizacao e prestacao de contas: demonstracao,
pelo agente, da ado¢ao de medidas eficazes e capazes de
comprovar a observancia e o cumprimento das normas de
protecao de dados pessoais, e, inclusive, a eficacia dessas
medidas.
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CONCEITOS, BASES E
NOMENCLATURA LGPD

Requisitos para o Tratamento de Dados Pessoais

A LGPD prevé que o tratamento de dados so pode ser realizado
nas seqguintes hipoteses:

e Mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

e Para ocumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria;

e Pela administracao publica, para o tratamento e uso
compartilhado necessarios a execugao de politicas;

e Paraarealizacao de estudos por 6rgao de pesquisa;

e Quando necessario para a execucao de contrato ou de
procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual
seja parte o titular, a pedido do titular dos dados;

e Para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral;

e Para a protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular
ou de terceiro;

e Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento
realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou
autoridade sanitaria;

e Quando necessario para atender aos interesses legitimos do
controlador ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecao dos dados pessoais;

e Paraa protecao do crédito.

L/
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CONCEITOS, BASES E
NOMENCLATURA LGPD

Tipos de Tratamento de Dados Pessoais:

A LGPD prevé que o tratamento de dados e qualquer operagao
que inclua atividades de:

e ACESSO: Diz respeito a obtencao efou visualizacdo.
Obtencao com visualizacao diz respeito a consulta.

e ARMAZENAMENTO: Guarda dos dados que sao tratados em
operagoes cotidianas. Manter um repositorio de dados

e ARQUIVAMENTO: Conservacao dos dados que nao sao
usados em operacdes do dia a dia, mas ainda precisam ser
retidos. Ato ou efeito de manter registrado um dado, embora
ja tenha perdido a validade ou esteja esgotada a sua vigéncia

e AVALIACAO: Apreciacdo qualitativa do dado.

e CLASSIFICACAO: Determinar e atribuir ao dado uma classe,
ordem, familia, género, espécie ou tipos especificos dentro
de um contexto organizacional. Maneira de ordenar os dados
conforme algum critério estabelecido.

e COLETA: Toda forma de obtencao de novos dados. Pode ser
realizada tanto de forma eletronica — como por e-mail ou
formularios web — quanto de forma fisica — como por
contratos ou formularios de impressos;
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CONCEITOS, BASES E
NOMENCLATURA LGPD

Tipos de Tratamento de Dados Pessoais:

A LGPD prevé que o tratamento de dados e qualquer operagao
que inclua atividades de:

e COMUNICACAO: Acdo ou efeito de enviar o dado para um
conjunto determinado de destinatarios.

e CONTROLE: Acao ou poder de regular, determinar ou
monitorar as a¢oes sobre o dado.

e DIFUSAO: Ac¢do ou efeito de enviar o dado para um conjunto
indeterminado de destinatarios

e DISTRIBUICAO: Ato ou efeito de dispor de dados a partir de
algum critério estabelecido com outros 6rgaos, entidades,
empresas ou pessoas;

e ELIMINACAO: Exclusdo de dado ou de conjunto de dados
armazenados em banco de dados, independentemente do
procedimento empregado. Ato ou efeito de excluir ou
destruir dados do repositorio

e EXTRACAO: Ato de copiar ou retirar dados de um repositdrio

e MODIFICACAO: Ato ou efeito de alteracdo do dado
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CONCEITOS, BASES E
NOMENCLATURA LGPD

Tipos de Tratamento de Dados Pessoais:

A LGPD prevé que o tratamento de dados e qualquer operagao
que inclua atividades de:

e PROCESSAMENTO: Consiste em realizar uma série de
atividades executadas ordenadamente sobre qualquer
informacao de entrada com o objetivo de gerar uma saida
esperada ou aceitavel

e PRODUCAO: Qualquer geracdo de dado, inclusive por
analises e inferéncias

e RECEPCAO: Dado recebido ao final da transmissao.

e REPRODUCAO: Cépia do dado com o objetivo de reproduzi-
lo em outro local ou noticia-lo

e TRANSFERENCIA: Mudanca de dados de uma area de
armazenamento para outra, ou para terceiro.

e TRANSMISSAO: Ac¢do ou efeito de enviar o dado entre dois
pontos por meio de dispositivos elétricos, eletronicos,
telegraficos, telefonicos, radioelétricos, pneumaticos etc.

e UTILIZACAO: Servir-se do dado para um determinado fim.
Ato ou efeito do aproveitamento dos dados.
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CONCEITOS, BASES E
NOMENCLATURA LGPD

Nomenclatura LGPD

AGENTE DE TRATAMENTO = CONTROLADOR E
OPERADOR

ANONIMIZACAO: Utilizacdo de meios técnicos razoaveis e
disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais
um dado perde a possibilidade de associagao, direta ou
indireta, a um individuo.

AUTORIDADE NACIONAL: Orgao da administracdo publica
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o
cumprimento desta Lei em todo o territorio nacional.

BANCO DE DADOS: Conjunto estruturado de dados
pessoais, estabelecido em um ou em varios locais, em
suporte eletronico ou fisico.

BLOQUEIO: Suspensao temporaria de qualquer operagao de
tratamento, mediante guarda do dado pessoal ou do banco
de dados.

CONSENTIMENTO: Manifestacao livre, informada e
inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de
seus dados pessoais para uma finalidade determinada
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CONCEITOS, BASES E
NOMENCLATURA LGPD

Nomenclatura LGPD

CONTROLADOR: Pessoa natural ou juridica, de direito
publico ou privado, a quem competem as decisoes referentes
ao tratamento de dados pessoais.

DADO ANONIMIZADO: Dado relativo a titular que nao possa
ser identificado, considerando a utilizagao de meios técnicos
razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento

DADO PESSOAL: Informacao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel.

DADO PESSOAL SENSIVEL: Dado pessoal sobre origem
racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiacao
a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosofico
ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado
genético ou biometrico, quando vinculado a uma pessoa
natural.

ELIMINACAO: Exclusdo de dado ou de conjunto de dados
armazenados em banco de dados, independentemente do
procedimento empregado.
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CONCEITOS, BASES E
NOMENCLATURA LGPD

Nomenclatura LGPD

e ENCARREGADO: Pessoa indicada pelo controlador e
operador para atuar como canal de comunicacao entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional
de Protecao de Dados (ANPD)

e OPERADOR: Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em
nome do controlador

e ORGAO DE PESQUISA: Orgéo ou entidade da administracdo
publica direta ou indireta, ou pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis
brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua
missao institucional ou em seu objetivo social ou estatutario
a pesquisa basica ou aplicada de carater historico, cientifico,
tecnoldgico ou estatistico.

e RELATORIO DE IMPACTO A PROTECAO DE DADOS:
Documentac¢ao do controlador que contém a descri¢cao dos
processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar
riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem
como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigagao de
risco.

e TITULAR: Pessoa natural a quem se referem os dados
pessoais que sao objeto de tratamento.

Z
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CONCEITOS, BASES E
NOMENCLATURA LGPD

Nomenclatura LGPD

e TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS:
Transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro ou
organismo internacional do qual o pais seja membro

e TRATAMENTO: Toda operagao realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, producao,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliacao ou controle da
informacao, modificacdo, comunicagao, transferéncia,
difusao ou extragao;

e USO COMPARTILHADO DE DADOS: Comunicacao, difusao,
transferéncia internacional, interconexao de dados pessoais
ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais
por orgaos e entidades publicos no cumprimento de suas
competéncias legais, ou entre esses e entes privados,
reciprocamente, com autorizacao especifica, para uma ou
mais modalidades de tratamento permitidas por esses entes
publicos, ou entre entes privados.
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COMITE DE COMPLIANCE

A TSB constituiu o Comité de Compliance e Privacidade, que é
responsavel por identificar, controlar, informar, instruir e mitigar,
por meio dos procedimentos adequados, 0s riscos que a empresa
possa vir a sofrer ante o descumprimento das leis, normas,
diretrizes internas ef/ou do presente instrumento, além de
fiscalizar e punir toda e qualquer violagao dos seus termos.

O Comité de Compliance e Privacidade é formado por membros
da diretoria da TSB e pelo pessoal com conhecimento técnico na
area.

E de responsabilidade do Comité de Compliance garantir a
eficacia das politicas da TSB, manté-las atualizadas e em linha
com as necessidades do mercado e legislagdes vigentes.

Sempre que houver alteracbes ou insercbes de novas

informacdes, o Comité de Compliance publicara e divulgara a
nova versao deste documento.
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CANAL DE DENUNCIAS

Canal de Denuncias/Duvidas:

Para assegurar o cumprimento deste Cddigo, mantemos canais
de comunicacao acessiveis e sigilosos para relatos de condutas
inadequadas e duvidas. Toda manifestacdao sera tratada com
seriedade, garantindo protecao contra retaliacdo aos que
reportarem irreqgularidades de boa-fé.

A observancia e o compromisso com essas diretrizes sdo
fundamentais para fortalecer nossa cultura ética e asseqgurar a
sustentabilidade e o crescimento da

E essencial que qualquer pessoa relate imediatamente quaisquer
atos ou suspeitas de ndao conformidade com este instrumento,
prevenindo atos de corrup¢ao, de violagao da privacidade e
seguranca de dados e preservando a reputagao da TSB.

A TSB disponibiliza os sequintes canais de acesso para duvidas,
consultas, denuncias andnimas e demais comunicagoes, as quais
serao recebidas e tratadas pelo Comité:

Telefone: +55 51 3019-0185

Duvidas: sac@tsb.com.br (fale conosco??)

Denuncias: Igpd@tsb.com.br

Encarregado de Protecao de Dados: Igpd@tsb.com.br

.
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VIOLACAO E PENALIDADES

E obrigac&o de todos os colaboradores, prestadores de servicos e
demais partes interessadas da TSB conhecer e entender o
conteudo deste instrumento, bem como obedecer a todas as
regras aqui previstas.

Nenhum membro de diretoria ou conselho dispde de autoridade
para solicitar ou praticar qualquer acao que viole este
instrumento.

Qualquer violacdao as normas e/ou orientacoes e da legislacao
resultara na aplicacdo de medidas disciplinares apropriadas,
podendo, inclusive, levar a aplicacdo de adverténcias, dispensa
do colaborador por justa causa e/ou rescisao contratual imediata,
quebra de confianca e do affectio societatis, sem prejuizo de
providéncias legais cabiveis, tais como comunicagao aos orgaos
de policia e de fiscalizacdao, e tomada de medidas judiciais e
administrativas para responsabilizacao do agente e
ressarcimento de todo e qualquer dano que possa ser causado.

A decisao a respeito da definicao da pena a ser aplicada e do
tratamento ao caso concreto sera emitida pelo Comité de
Compliance, a seu exclusivo critério, levando-se em consideracao
a gravidade da falta e a extensao do dano causado a TSB.

A=
TSB




VALIDADE E REVISAO

A TSB se reserva ao direito de atualizar ou modificar o presente
instrumento ha qualquer momento, de forma a adapta-lo a
alteracoes legislativas.

O presente documento entra em vigor em Fevereiro de 2024 ,
devendo ser revisado e validado a cada 02 (dois) anos ou sempre
que houver alguma alteracao legislativa, contratual, operacional,
de mercado ou outra que impacte na sua funcao regulamentar.

N
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