POLITICA DE CONTRATACAO DE
FORNECEDORES
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CAPITULO | - OBJETIVOS

Esta Politica tem o objetivo de determinar as diretrizes e os procedimentos para avaliacao de
potenciais fornecedores, subcontratados, prestadores de servigos, conferindo aos Colaboradores,
Diretores e Conselho de Administragdo, os parametros para andlise, selecdo e contratacdo, garantindo
conformidade com a legislagdo brasileira, bem como demais normas de compliance e integridade, a fim
de evitar a exposicdo da TSB a riscos que possam ser previamente identificados e mitigados.

CAPITULO Il - APLICABILIDADE

Para os propositos desta Politica, a TSB entende que a sua acdo reguladora se estende a todos os
empregados, estagiarios e prestadores de servigos, incluindo os membros da Diretoria e do Conselho de
Administracdo e a qualquer terceiro que atue em nome da empresa, sem distin¢do hierarquica.

Assim, os valores, normas e boas praticas aqui previstos se estendem como obrigacdo a todos os
diretores, parceiros, fornecedores, prestadores de servigos e outras pessoas ou empresas que atuam em
atividades relacionadas direta ou indiretamente com a TSB e que tenham relacdao ou influéncia na
contratacao de fornecedores.

Nenhum membro de diretoria ou conselho dispde de autoridade para solicitar ou praticar
gualquer acdo que viole esta politica.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS E NORMAS APLICAVEIS

A elaboracdo desta politica esta vinculada ao exigido pela legislacao brasileira, em especial ao
disposto nas normas abaixo:

e LeiBrasileira Anticorrupcdo (Lei 12.846/13)

e Decreto 11.129/2022;

e Coddigo Civil (Lei 13.105/15);

e (Cddigo Penal (Decreto-Lei n? 2848/1940);

e Lei Antitruste (Lei n® 12.529/11);

e Leide Defesa da Concorréncia (Lei n® 12.529/2011);
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Lei de Conflitos de Interesses (Lei n? 12.813/2013);
Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT - (Decreto 5.452/43)
Além das normas acima mencionadas, todo o processo de contrata¢do de fornecedores devera

ser pautado pelos principios abaixo:

Legalidade — Respeito as leis e regulamentos aplicaveis;

Transparéncia — Divulgacdo clara e precisa das regras e critérios de contratacao;

Imparcialidade e Isencdo — Garantir que todos os processos de selecdo sejam justos e sem
favorecimento;

Sustentabilidade — Consideracdo de critérios ambientais e de responsabilidade social nas
contratagdes;

Integridade — Observancia rigorosa dos padrdes éticos e de conformidade anticorrupcao.

CAPITULO IV - DIRETRIZES PARA SELECAO E CONTRATAGCAO DE FORNECEDORES

O processo de selecdo e contratacdo de fornecedores destinados a prestacdo de servicos,

inclusive de engenharia e de publicidade, a aquisicdo e a locacdo de bens ou a execuc¢do de obras a serem

integradas ao patrimbénio da empresa, deve ser conduzido de maneira competitiva, transparente e

documentada, observando-se as seguintes etapas:

a)
b)

c)

d)

Identificacdo de necessidades e especificagdes técnicas do produto ou servigo a ser contratado;
Classificacdo dos Fornecedores, a partir do nivel de complexidade e/ou tipo de contratacdo,
conforme defini¢cdes que constam no Anexo |

Pesquisa de mercado e consulta a, no minimo, trés potenciais fornecedores qualificados. Em casos
onde ndo é possivel a obtencdo desse minimo, que se justifique de forma clara e transparente a
escolha do fornecedor;

Avaliagao de propostas com base em critérios técnicos, econdémicos e de conformidade com as
politicas de integridade da TSB;

Escolha do fornecedor com a melhor relagao custo-beneficio, alinhado as politicas de compliance
e integridade da TSB.

Todas as contratacOes deverdo ser autorizadas pela Diretoria, conforme orcamento aprovado

pelo Conselho de Administragao.

A Diretoria deverd submeter a decisdo da selecdo do fornecedor ao Conselho de Administracao

para aquisicdo de materiais, obras e servigos de valor acima de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
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Independentemente do processo de aprovacdo, todo e qualquer contrato firmado com

=7

fornecedores devera ser submetido para conhecimento/homologacdo do Conselho de Administragdo.

CAPITULO V — DUE DILIGENCE DE FORNECEDORES

Due Diligence é o processo pelo qual se realiza a andlise prévia de informacdes que, neste caso,
serd realizado sob a pessoa fisica ou juridica candidata ao fornecimento de produtos ou servigos.

Todos os fornecedores que forem submetidos a decisdao do Conselho de Administracdo para

aprovacao (fornecedores complexos) deverdo passar pelo processo de diligéncia prévia para verificar sua
conformidade com as exigéncias legais e normativas.

O responsavel pela contratacdo de Fornecedores deve analisar criteriosamente as informacoes
obtidas, solicitando ao fornecedor que envie todas as informacdes e documentos necessarios a avaliacao
da contratagdo, observando os requisitos relativos ao Grupo Fornecedores Complexos ou Fornecedores
Comuns, conforme o caso.

O responsavel pela contratacdo de Fornecedores devera realizar pesquisas reputacionais,
mediante consulta a informacgdes de cardter publico obtendo a ciéncia do fornecedor quanto a verificacao
de envolvimento em atos ilicitos ou praticas contrarias a Lei Anticorrupc¢do (Lei n? 12.846/2013) e a Lei
Geral de protecdo de Dados (Lei 13.709/2018), conforme indicado abaixo:

a) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

c) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);
d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade;

e) Administrativa do Conselho Nacional de Justica; e

f) Relagdo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido.

Além das verificacdes acima, a andlise do potencial fornecedor dependerd do fornecimento de
documentos basicos relativos a identificacdo e constituicdo juridica, registro em 6rgaos competentes;
comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, de acordo com o estabelecido no Anexo
Il.
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CAPITULO VI - DA FORMALIZAGAO DE CONTRATOS

Todo contrato deve ser redigido de forma clara, subsidiado em proposta prévia, contendo

clausulas que prevejam:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
8)
h)
i)
j)

Descricdo detalhada do objeto da contratacao;

Condigdes de preco, pagamento e entrega;

Previsdo de entregas de relatdrios ou termos que atestem a execucdo do servico e/ou
fornecimento do produto/insumo

Previsdo de san¢des e rescisdo contratual em caso de descumprimento de normas de compliance;
Clausula anticorrup¢ao, prevendo a obrigacdo de os fornecedores cumprirem as disposi¢des da Lei
n? 12.846/2013.

Clausula sobre privacidade e protecdo de dados pessoais (Lei 13.709/2018);

Clausulas sobre responsabilidade pela Medicina e Seguranca no Trabalho, quando aplicavel;
Clausula proibitiva da contratagdao de menores de idade;

Clausula proibitiva de praticas discriminatérias;

Clausulas de Confidencialidade.

Nenhuma contratagdao podera ser realizada sem contrato formal devidamente assinado pelas

partes envolvidas, independentemente se a contratacdo depender de aval prévio do Conselho de

Administragao.

CAPITULO VII — DA FISCALIZACAO

A empresa realizara auditorias periddicas nos contratos firmados com fornecedores para garantir

o cumprimento das normas contratuais e legais.

Casos de ndo conformidade, irregularidades ou indicios de corrupcao deverdo ser imediatamente

reportados ao Comité de Compliance para analise e definicdo da continuidade ou ndo da contratacao.

a)
b)

Sao considerados indicios de irregularidades:

Deixar de cumprir prazos, sem qualquer justificativa;
N3ao encaminhar documentacdo comprobatdria de regularidade fiscal, trabalhista ou

previdenciaria;
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c) Alegacdo de inexisténcia de recursos (mdo de obra, instalacGes fisicas etc.) ou capacitacdo para
executar os servigos;

d) Pedidos de comissGes ou “taxas de sucesso” em situacdes atipicas ou de valores altos ndo
condizentes com o servico prestado;

e) Tentativa de evitar ou impedir quaisquer das etapas desta Politica, como recusa ou imposicdo de
atrasos desnecessarios para responder ao questiondrio ou opor-se a inclusdo de cldusulas
contratuais estabelecidas como obrigatdrias nesta Politica;

f) Inobservancia de procedimentos usuais de contratacao;

g) Solicitacdo de pagamentos em espécie;

h) Esquiva de comunicagdes por escrito;

i) Relutancia em apresentar um relatério das atividades desenvolvidas;

j) O Fornecedor ter sido indicado por Agentes Publicos ou Pessoa Exposta Politicamente;

k) Falta de referéncias do Fornecedor no mercado; e

I) Relagdo, de qualquer natureza, entre Fornecedor e Agentes Publicos ou Pessoas Expostas
Politicamente em condi¢des de influenciar a tomada de decisdo desses individuos.

Fornecedores que violarem as regras estabelecidas poderdo ter seus contratos rescindidos e
serem incluidos em listas restritivas.

CAPITULO VIII - DAS SANGCOES

E obrigac3o de todos os colaboradores, prestadores de servicos e demais partes interessadas da
TSB conhecer e entender o contelddo deste instrumento, bem como obedecer a todas as regras aqui
previstas.

Nenhum membro de Diretoria ou Conselho de Administracdo dispde de autoridade para solicitar
ou praticar qualquer acdo que viole este instrumento.

Qualquer violagdo as normas e/ou orientacdes e da legislacdo resultara na aplicacdo de medidas
disciplinares apropriadas, podendo, inclusive, levar a aplicacdao de adverténcias, dispensa do colaborador
por justa causa e/ou rescisdo contratual imediata, quebra de confianca e do affectio societatis, sem
prejuizo de providéncias legais cabiveis, tais como comunicac¢do aos orgdos de policia e de fiscalizacdo, e
tomada de medidas judiciais e administrativas para responsabilizacdo do agente e ressarcimento de todo
e qualquer dano que possa ser causado, incluindo as esferas administrativa, civil e criminal.
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A decisao a respeito da definicdo da pena a ser aplicada e do tratamento ao caso concreto sera
emitida pelo Comité de Compliance, a seu exclusivo critério, levando-se em consideragao a gravidade da
falta e a extensao do dano causado a TSB.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Poderdo ser excetuados ao procedimento de avaliacdo aqueles fornecedores de produtos ou
servicos comuns, assim considerados aqueles que, em regra, utilizam contratos de adesdo como seu
padrao de contratacdo, como Planos de Saude, Softwares ou que sejam regulados por Autoridades
Governamentais, tais como Banco Central, Superintendéncia de Seguros Privados, ANEEL, ANATEL, ANP
etc.

Do mesmo modo, poderado ser excluidos do procedimento de avaliagdo a aquisicdo de bens que,
em decorréncia da necessidade de padronizagdo, possuam apenas uma marca ou modelo capaz de
atender a necessidade ou que seja reconhecido por sua certificacdo em seguranca e sustentabilidade.

A TSB se reserva ao direito de atualizar ou modificar o presente instrumento a qualquer
momento, de forma a adaptd-lo a alteracdes legislativas.

Este documento foi aprovado pela Diretoria e somente pode ser alterado por esta, devendo ser
dado conhecimento ao Conselho de Administragao.

CAPITULO X - DA LEI APLICAVEL, JURISDICAO E VIGENCIA

A presente Politica sera regida segundo a legislacdo brasileira, no idioma portugués, e fica eleito
o foro da Comarca da Cidade de Porto Alegre no Estado do Rio Grande do Sul para dirimir qualquer
controvérsia, salvo se a legislacdo aplicavel ressalvar especificamente outra competéncia pessoal,
territorial ou funcional.

A presente Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e devera ser revisado anualmente
ou sempre que houver alteracdes legislativas aplicaveis.

Atualizagdo: 28 de fevereiro de 2025.
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ANEXO | — DEFINICOES

AGENTE PUBLICO

Qualquer pessoa fisica, servidor publico ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao, agindo
de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou func¢do publica em ou para Autoridade Governamental;
gualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para
a execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus
empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo
publico.

AUTORIDADE GOVERNAMENTAL

Todo 6rgdo, departamento ou entidade da administracdo direta, indireta ou fundacional de quaisquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, pessoa juridica com
participacdo igual ou maior do que cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual; bem como os
6rgdos, entidades estatais ou representacbes diplomadticas de pais estrangeiro, assim como 6rgaos,
entidades e pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico ou organizacdes
publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo
soberano.

BEM

E todo sistema, equipamento, produto ou qualquer material que o Fornecedor se obriga a entregar a TSB
de acordo com o Instrumento Contratual.

FORNECEDOR COMPLEXO
Sao os fornecedores que terdo suas propostas submetidas a aprovacao do Conselho de Administracao por
ocasido de contratag¢do de servigos ou aquisicdo de equipamentos/materiais.

FORNECEDOR COMUM

Estdo compreendidos como fornecedores a comuns as pessoas fisicas ou juridicas ndo enquadradas como
fornecedores complexos.
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Toda atividade estabelecida, por forca de lei, como privativa das profissdes de arquiteto e engenheiro que
implica intervencao no meio ambiente por meio de um conjunto harménico de a¢des que, agregadas,
formam um todo que inova o espaco fisico da natureza ou acarreta alteracdo substancial das
caracteristicas originais de bem imdvel.

PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE

Agentes Publicos que desempenham ou pessoas fisicas que tenham desempenhado nos ultimos cinco
anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcoes
publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores.

SERVICO

Atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou material, de
interesse da TSB.

SERVICO DE ENGENHARIA

Toda atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou
material que sdo estabelecidas, por forca de lei, como privativas das profissdes de arquiteto e engenheiro
ou de técnicos especializados.

VANTAGEM INDEVIDA

Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores, oferecidos, prometidos ou entregues
com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissao de uma
pessoa, seja ele Agente Publico ou ndo. Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens
aéreas, hospedagens, doacdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins, quais
sejam, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisao.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

ANEXO Il — PROCESSO DE AVALIAGCAO DE FORNECEDOR

A drea contratante de um Fornecedor Complexo devera conduzir o seguinte procedimento:

Apresentar ao Fornecedor o Questiondrio de Diligéncia (Anexo lll), solicitando o preenchimento e
assinatura da Declaracdo nele contida, bem como a apresentacdao dos documentos solicitados e
eventuais outros que entenda necessario a avaliacao do Fornecedor em questao;

Analisar as informacdes e documentos disponibilizados pelo Fornecedor e, caso necessario,
contata-lo com a finalidade de esclarecer eventuais duvidas surgidas ou riscos identificados;
Efetuar pesquisas independentes na internet, inclusive nos cadastros indicados nesta Politica, para
avaliar a reputacdo do Fornecedor e eventual vinculacdo deste com qualquer ato ou fato
desabonador;

Avaliar as informacdes prestadas, bem como aquelas obtidas por meio das pesquisas efetuadas
na internet, analisando-se eventuais riscos ou inconsisténcias;

Se identificado algum risco, a decisdo pela contratacdo deverd ser tomada pelo Comité de
Compliance. Se nao for identificado nenhum risco, a contratacdo deve ser aprovada, observando-
se a governanca interna da TSB;

Caso aprovada a contratacdo, celebrar o instrumento contratual;

Uma vez realizada a contratacdo, reportar o fato aos membros da Diretoria e as demais partes
interessadas.

Durante a vigéncia do contrato, monitorar o seu cumprimento e informar ao Comité de
Compliance sobre qualquer risco ou desvio.

Para a contratacdo de Fornecedores Comuns, a drea requisitante devera conduzir o seguinte

procedimento:

a)

b)

c)

Solicitar ao Fornecedor a apresentacao de toda documentacdo necessdria para a contratacao, tais
como cépia dos documentos de constituicdo e registro da sociedade, bem como todos os alvaras
e licencas, se aplicaveis;

Analisar as informacdes e documentos disponibilizados pelo Fornecedor e, caso necessario,
contata-lo com a finalidade de esclarecer eventuais duvidas surgidas ou riscos identificados;
Efetuar pesquisas independentes na internet, inclusive nos cadastros indicados nesta politica, para
avaliar a reputacdo do Fornecedor e eventual vinculacdo deste com qualquer ato ou fato
desabonador;
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d) Avaliar as informacdes prestadas, eventuais riscos ou inconsisténcias;

- XGRC)

e) Se identificado algum risco, a decisdo pela contratacdo devera ser tomada em conjunto com os

demais membros da Diretoria. Se nao for identificado nenhum risco, a contratacdo deve ser
aprovada;

f) Uma vez aprovada, formalizar a contratagao.

10
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIAGAO

DADOS DO FORNECEDOR

RAZAO SOCIAL

CNPJ

ENDERECO
NUMERO-DE-RROFISSIONAIS
VINCULADOS

DATA DE CONSTITUICAO DA
EMPRESA

CNAE

RESPONSAVEL LEGAL
TELEFONE RESP. LEGAL
E-MAIL RESP. LEGAL

QUESTOES:
1. Para fornecer materiais ou prestar servicos ou associar-se a TSB, serd mantida alguma forma,

direta ou indireta, de contato com Agentes Publicos (funciondrio de prefeitura, érgdos emissores
de licencgas, 6rgaos de fiscalizacdo, Receita Federal, estadual ou municipal, empresas publicas,

entre outros)?
Sim Nao

Em caso positivo, especificar abaixo:

Orgao Publico Atividade a ser contratada

11
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2. Ha quantos anos a Sociedade exerce as atividades que a TSB tem a intengdo de contratar?

3. A Empresa é obrigada, por lei, a ter registro ou obter licenca em qualquer 6rgdao governamental
ou organizacdo para realizar a atividade a ser contratada?

Sim Nao

Caso positivo, fornecer as informacdes abaixo:

Numero/Cadastro Orgio de Registro Data de Validade/Vigéncia

4. Possui alguma carta de referéncia ou atestado de capacidade técnica em relagdo ao servico que a
TSB pretende contratar?

Sim Nao

Se sim, por favor encaminhar junto a relacdo de documentos obrigatérios que consta ao final deste
formulario.

5. Apresente abaixo a identificacdo dos sécios, indicando os dados das pessoas fisicas e juridicas que
detém participacao societaria. Se existir alguma pessoa juridica como sécia, identificar abaixo os
seus beneficiarios até que haja somente pessoas fisicas. A titularidade, quando somada, devera
ser igual a 100%.

Nome Participagao Funcao

12
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6. A empresa possui demonstracdo financeira auditada? (Em caso afirmativo, fornecer cépias do
relatério de auditoria do ultimo ano; em caso negativo, responder a pergunta abaixo).

Sim Nao

7. Aempresa possui demonstracdo financeira ndo auditada? (Em caso afirmativo, fornecer cépias da
demonstracdo financeira dos ultimos 03 (trés) anos; Caso negativo, fornecer ao menos uma
referéncia financeira — ex: banco).

Sim Nao

8. Alguma das pessoas listadas no item 5 acima ja foi ou é Agente Publico?

Sim Nao

9. Alguma das pessoas listadas no item 5 acima ocupa atualmente algum cargo ou tem deveres em
algum partido politico ou campanha politica?

Sim Nao

10. Alguma das pessoas listadas no item 5 acima é candidata a algum cargo politico?

Sim Nao

11. Alguma das pessoas listadas no item 5 acima ocupa algum cargo politico, é candidato ou possui
cargo ou vinculo com partido politico?

Sim Nao

13
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12. Alguma das pessoas elencadas no item 5 é familiar de algum colaborador, diretor, membro de
conselho ou sdcios da TSB?

Sim Nao

Se sim, informe os dados abaixo;

Nome Nome do familiar | Cargo do familiar | Vinculo
vinculado a TSB vinculado a TSB

13. A empresa subcontratara ou utilizard outras pessoas fisicas ou juridicas para cumprir com o
contratado com a TSB?

Sim Nao
14. A empresa possui Cédigo de Etica, manual de Compliance ou Regulamento de Conduta que que
trate questdes de ética profissional e comercial, politica anticorrupgao, que proiba e condene o

pagamento de comissdes, propina ou qualquer outra forma de suborno a funciondrios publicos ou
documento similar que almeje esses propositos?

Sim Nao

Se sim, por favor encaminhar junto a relacdo de documentos obrigatérios que consta ao final deste
formulario.

15. A empresa possui Cédigo, manual de Compliance ou Regulamento relacionado a protecdo e
seguranca de dados pessoais ou documento similar que almeje esses propdsitos?

Sim Nao

Se sim, por favor encaminhar junto a relacdo de documentos obrigatérios que consta ao final deste
formulario.

16. A empresa possui Encarregado de Protecao de Dados Nomeado?
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Sim Nao

Se sim, por favor encaminhar documento comprobatdrio junto a relacdo de documentos obrigatérios que
consta ao final deste formulario.

17. A empresa possui Politica de Privacidade?

Sim Nao

Se sim, por favor encaminhar junto a relacdo de documentos obrigatérios que consta ao final deste
formulario.

18. Nos ultimos 05 anos ha condenacgdes, processos ou investigacdes administrativas ou judiciais
relacionadas a empresa ou aos seus socios, administradores por atos ilicitos previstos em leis que
proibam atos relacionados a suborno, propina, corrupg¢do, praticas anticompetitivas e/ou lavagem
de dinheiro, tais como Leis n2 12.846/2013, Lei n2? 12.813/2013, Lei n® 8429/1992, Lei n?®
8.666/1993, Lei n29.613/1998 e Lei n? 12.529/20117

Sim Nao

Em caso afirmativo identificar processo e pessoa envolvida:

Nome N2 processo Data do Ajuizamento

19. Nos ultimos 05 anos ha condenacgdes, processos ou investiga¢des criminais relacionadas a empresa
0u aos seus socios ou administradores?

Sim Nao

Em caso afirmativo identificar processo e pessoa envolvida:

Nome N2 processo Data do Ajuizamento
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A empresa, seus sécios ou administradores foram citadas em qualquer dos seguintes cadastros/listas?

Cadastro Sim Nao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CEIS/CNEP)
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica
Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido
Demais cadastros estaduais ou municipais relacionados a Lei n? 12.846/2013, tal
como o Cadastro dos Municipios de Porto Alegre, Uruguaiana, Nova Santa Rita ou
Triunfo de Empresas Punidas
Lista de Trabalho Escravo do Ministério do Trabalho e Emprego
Lista de “Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals” do Banco Mundial
DOCUMENTOS
DOCUMENTO ENTREGUE (X)
Ato constitutivo ou contrato social
Cartao CNPJ

CPF do Responsavel Legal

Certidao Negativa de Débitos Federais

Certidao Negativa de FGTS

Certidao Negativa de Débitos Estaduais

Certidao Negativa de Débitos Municipais

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata

Certidao Negativa de Execugdes Patrimoniais Civeis

Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais
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Em nome da [RAZAO SOCIAL ], inscrita no CNPJ
sob o n? , DECLARO, para fins do disposto na Constituicao Federal, que ndo emprego

menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16
(dezesseis) anos, salvo se na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos

Em nome da [RAZAO SOCIAL ], declaro de pleno
conhecimento, que as informacgdes acima fornecidas, bem como os documentos disponibilizados sdao

verdadeiros e representam a divulgacdo completa das informacgdes relevantes para este Procedimento de
Diligéncia.

Se em algum momento as informacdes ou documentos apresentados neste Questiondrio de Diligéncia
nao representarem mais a realidade, concordo em comunicar imediatamente a TSB e fornecer

documentos comprobatdrios detalhando referida mudanga.

[Local], [DIA] de [MES] de [ANO].

ASSINATURA

NOME

CPF
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Acdes Necessarias:

1. Due Dilligence para Fornecedores Complexos

- Listar Fornecedores Comuns e Potencialmente Complexos — Bodanese / Claudio

- Enviar Questiondario (ANEXO Ill) — Maria

- Analisar as informacdes e documentos disponibilizados pelo Fornecedor e, caso necessario, contata-lo
com a finalidade de esclarecer eventuais duvidas surgidas ou riscos identificados - Maria;

- Efetuar pesquisas independentes na internet, inclusive nos cadastros indicados nesta Politica, para
avaliar a reputacdo do Fornecedor e eventual vinculacao deste com qualquer ato ou fato desabonador;

- Avaliar as informacdes prestadas, bem como aquelas obtidas por meio das pesquisas efetuadas na
internet, analisando-se eventuais riscos ou inconsisténcias;

- Registrar avaliagdes de informacdes de pesquisas

- Realizar Cadastro de Fornecedores Complexos.

2. Planejar Auditoria de Procedimento de Fornecedores — Bodanese/Maria

3. Formalizar Comité de Compliance - ( Maria - solicitar para Camila ao enviar a versao revisada)

4. Modelo de Contrato - Maria — Anexar a esta versdo do Procedimento
5. Criar cadastro de fornecedores -

6. Definir documentos necessarios
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